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 Средства фонда помощи используются на: 

  1.оказание материальной помощи (в денежной и натуральной формах) членам 

профсоюза, нуждающимся в дополнительной поддержке в связи с: 

- чрезвычайными ситуациями (обстоятельствами) (стихийное бедствие, пожар, 

хищение имущества и т.п.) в размере 3-х базовых величин; 

      в связи с длительной тяжелой болезнью (не менее 1-го месяца), дорогостоящим 

лечением, приобретением дорогостоящих лекарственных средств в размере  трех 

базовых величин; 

- направлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь на лечение за 

границу членам профсоюза или его детей в размере 3-х базовых величин; 

- выходом на первичную инвалидность I и II группы в в размере 2-х базовых 

величин; 

- установлением профессионального заболевания в в размере 3-х базовых величин; 

- получением производственной травмы в размере 3-х базовых величин; 

- тяжелым материальным положением (недостаток средств для содержания семьи, 

увечье, смерть близкого родственника, супруга (супруги)) в размере 3-х базовых 

величин; 

- вступлением в брак в размере одной базовой величины; 

- рождением детей в размере  одной базовой величины; 

- в связи с подготовкой ребенка-первоклассника к новому учебному году в размере 

3-х базовых величин; 

- в связи с достижением общеустановленного пенсионного возраста двух базовых 

величин; 

- возникновением других объективных обстоятельств, требующих материальной 

поддержки, и признанных профсоюзным комитетом обоснованными.                

2. оказание единовременной материальной помощи: 

- членам профсоюза, уволенным в связи с ликвидацией организации, прекращением 

деятельности филиала, представительства или иного обособленного подразделения 

организации, расположенных в другой местности, сокращением численности или 

штата работников, находящимися по инициативе нанимателя длительное время в 

простое или в отпуске без сохранения (с частичным сохранением) заработной 

платы, работающим по инициативе нанимателя в режиме неполного рабочего дня, а 

также при увольнении работников, обусловленном указанными причинами в 

размере 0,5 базовой величины; 
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- близким родственникам, супруге (супругу) в связи со смертью члена Белорусского 

профсоюза работников здравоохранения в размере 3-х базовых величин; 

- отдельным категориям членов профсоюза в других случаях; 

 3. оказание материальной помощи в размере возмещения полной или 

частичной стоимости понесенных расходов на оплату: 

- обучения в учреждениях образования Республики Беларусь членов профсоюза или 

их детей, при получении высшего, среднего специального образования на платной 

основе в размере 0,5 базовой величины; 

- стоимости путевок в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения 

(санатории, дома отдыха, детские оздоровительные лагеря), в том числе частичной 

компенсации стоимости путевок и оказания материальной помощи на удешевление 

путевок полученных по бюджету социального страхования в такие учреждения 

в размере 2-х базовых величин; 

- стоимости медицинских услуг по договору на оказание медицинских услуг в 

учреждении здравоохранения (проведение медицинских осмотров, диагностических 

исследований, вакцинации и т.д.) в размере 0,5 базовой величины; 

 4. оплату расходов, связанных с посещением болеющих членов профсоюза, с 

обслуживанием престарелых, заботой о детях в размере 0,5 базовой величины; 

 5. предоставление безвозмездной (спонсорской) помощи физическим и 

юридическим лицам в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 1 

июня 2005 года № 300 «О предоставлении и использовании безвозмездной 

(спонсорской) помощи»; 

 6. иные цели в соответствии с решением Президиума Совета ФПБ, президиума 

Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения; 

 7. Материальная помощь может оказываться и в других случаях, повлекших 

непредвиденные материальные затруднения, не предусмотренные в 

вышеперечисленных пунктах настоящего Положения, по решению собрания 

профсоюзного комитета, и признанных обоснованными. 

 

 Средства фонда помощи используются на цели, указанные в пунктах 7 и 8 

настоящего Положения, на основании письменного обращения (заявления) члена 

профсоюза или члена его семьи с приложением документа (его копии), 

подтверждающего наступление соответствующего обстоятельства или понесенные 

расходы, в отдельных случаях без документов (по решению профсоюзного 

комитета).   

 По вопросам оказания материальной помощи обращаться к председателю 

ППО УЗ «Кормянская ЦРБ». 

Председатель                                                                                   Н.Н.Крупская 

Копия верна:  

Председатель ППО                                                                          Н.Н.Крупская                                      


